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Stressen ar inte en trend — den ar en systemkris

Stressrelaterade sjukskrivningar i Sverige: nuldge och konsekvenser

46 624 7% 80 %

sjukskrivna av stress 6kning sedan 2010 av anstallda

december 2024 — h6égst pa 20 dr fran 6 660 till 46 624 personer erbjuds friskvardsbidrag av arbetsgivaren*

Chefer och akademiker, grupper som tidigare haft |ag sjukfranvaro, syns nu tydligt i statistiken. Skandias rapport november 2025 visar att

stressOkningen accelererar i just de segment som bar storst ansvar i organisationen.
(*Aven om méanga anstéllda har friskvardsbidrag kanner f3 till att de kan anvinda den fér coaching. Summan som erbjuds dr ocksa ofta otillricklig.)

Kéillor: Férsdkringskassan (2024), Skandia Rapport november 2025
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Vad kostar utmattning er organisation?

Kostnader som mdnga HR-funktioner redan mdter och som coaching kan pdverka

@ Produktivitetsforlust @
En medarbetare under hog stress presterar i genomsnitt

Rekrytering & onboarding

Att ersatta en medarbetare kostar 50-200% av arslonen i
rekryterings-, upplarnings- och
kompetensbortfallskostnader. Hog personalomsattning ar
ett KPI som direkt speglar stress och ledarskap.

30—-40% under kapacitet — manader innan sjukskrivningen.
Det syns i leveranstider, kvalitet och teamdynamik langt
innan HR reagerar.

Sjukskrivna chefer skapar osakerhet i hela teamet. Stressrelaterade sjukskrivningar kraver ofta manader av
Effekten sprider sig nedat och paverkar leveransformaga, rehabilitering. Forebyggande insatser ar alltid mer
engagemang och sjukfranvaro bland medarbetarna. kostnadseffektiva an att hantera konsekvenserna.

‘ O Ledarskapsvakuum ‘ O Sjukvardskostnader

Kdllor: Gallup State of the Global Workplace (2023), SHRM/Work Institute Retention Report, Harvard Business Review
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Coaching
forebygger
utmattning.

Det dr inte terapi.
Det dr ett professionellt verktyg
for prestation och hdllbarhet.

7 O (y av coachade individer rapporterar forbattrad
O arbetsprestation och minskad stressniva.

Coaching syns i nyckeltal som manga redan mater

86 %

73 %

67 %

60 %

av chefer som fatt coaching uppger battre
beslutfattande, vilket ar direkt matbart i
beslutshastighet och teamengagemang

forbattrad relation och kommunikation med
teamet, vilket bidrar till [agre konflikt- och
personalomsattningskostnad

battre balans arbete/privatliv och lagre
utmattningsrisk, vilket medfor farre sjukskrivningar
och lagre rehabiliteringskostnad

starkt sjalvledarskap och stresstolerans, ger 6kad
produktivitet och engagemang, vilket i sig ar
matbart i medarbetarundersdkningar

Kdlla: ICF Global Coaching Study 2020



Erbjudandet: Coaching som personalforman

Medarbetaren trdffar coachen i snitt varannan vecka. Det ger kontinuitet och mdtbar effekt.

Sessioner kan hallas: Digitalt - Fysiskt pa S6dermalm - Utomhus via Clarity Walk lings Arstaviken

. ] . ]
Bas Mellan Premium
2 medarbetare 8 medarbetare

2 sessioner/man/medarbetare
Individuell-, ledarskaps-
och teamcoaching

2 sessioner/man/medarbetare
Individuell coaching

Prissdittning skréddarsys efter er organisation. Kontakta mig fér ett kostnadsfritt samtal.
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Varfor Anna Leo?

Kombinationen av erfarenhet, certifiering och levd kunskap dér séllsynt

O Certifierad coach via ICF @ Forstar er vardag
Bred bakgrund som linjechef samt managementkonsult

Verksam coach sedan 2017. Certifierad via ICF som
Professional Coach, vilket sékerstéller en internationell
standard som har krav pa utbildning, praktik och etik.

inom bland annat finans, forsakring, retail, telekom, e-
handel. Ingen “coach-kliché”utan en person som kanner
igensigierautmaningar.

Personlig erfarenhet Tre format — ett val

Har sjalv genomgatt utmattning och aterhamtning. Det ger Sessioner kan hallas digitalt, fysiskt eller utomhus via

en genuin forstaelse for dem som vill forebygga samma Clarity Walk langs Arstaviken. Samma coachingmetodik,
resa och som vill agera innan det gar for langt. tre olika miljoer. Medarbetaren valjer vad som passar bast.
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Intresserad?

Hor av dig via mail eller LinkedIn sa hittar vi tid for ett kort samtal.

Vi bokar ett samtal pa 20—30 min dar du berdttar om er situation, jag
svarar pa fragor.

Jag aterkommer med ett anpassat forslag baserat pa er organisations
behov och storlek.

Ni tar forslaget vidare internt och beslutari er egen takt.

Nar ni ar redo satter vi upp upplagget och coachingen kan starta inom
nagon vecka. Ett program loper typiskt 6ver 3—6 manader med
sessioner varannan vecka.

For kundreferenser, se www.annaleo.se
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